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ส�วนท่ี 3 
สรุปผลการพัฒนาเทศบาลในป�ท่ีผ�านมา 

---------------------- 
3.1 สรุปสถานการณ�การพัฒนา   

3.1.1 การวิเคราะห�ป$ญหาและความต(องการของประชาชนในท(องถ่ิน 
          1.ป$ญหาเศรษฐกิจ 

1.1 ผลิตผลทางการเกษตรตกตํ่า 
-  ตลาดการส�งออกสินค�าทางด�านการเกษตรกรรมมีปริมาณลดน�อยลง     
-  ผลิตผลท่ีได�มาเกิดภาวะล�นตลาด 
-  ต�นทุนในภาคเกษตรสูงข้ึน 
-  ไม�มีการประกันราคาสินค�าทางการเกษตร 
-  ปลูกพืชชนิดเดียวกันมากเกินไป 
-  ผลผลิตทางการเกษตรคุณภาพตกตํ่า 
-  ไม�มีตลาดกลางสินค�าทางการเกษตร 
-  ราคาสินค�าทางการเกษตรตกตํ่า 
-  ไม�มีท่ีดินทํากินเป-นของตนเอง 
-  ประชาชนยังใช�วิธีการแบบด้ังเดิมในการผลิต 

1.2 รายได� 
-  ประชาชนรายได�น�อย 
-  ขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ   
-  ต�นทุนทางการเกษตรสูง 
-  งบประมาณ/กองทุนส�งเสริมอาชีพไม�เพียงพอ 
-  แหล�งงบประมาณนอกระบบคิดอัตราดอกเบี้ยสูง 
-  เกิดหนี้สินจากภาคการเกษตร 

1.3 การรวมกลุ�มอาชีพ 
-   กลุ�มอาชีพท่ีมีอยู�ขาดความเข�มแข็ง 
-   ไม�มีหน�วยงานหรือบุคลากรสนับสนุนหรือสร�างความรู�ในการบริหารจัดการเก่ียว 
    การเกษตร 
-   ขาดการส�งเสริมอาชีพ 

1.4 ความรู�และเทคนิคการพฒันาอาชีพ 
-   ประชาชนยังขาดความรู�ความเข�าใจ และยังขาดผู�นาํในการดําเนินงานพัฒนาปรับปรุง

ผลผลิตให�มีระยะใช�ที่นานข้ึน และพัฒนาคุณภาพ สินค�าให�ดียิ่งข้ึน ตามความต�องการ
ของตลาด   

-   ไม�มีอุปกรณ9ท่ีทันสมัยในการประกอบอาชีพ 
-   ขาดการบริหารจัดการท่ีดี 

1.5 ป;ญหาการว�างงาน 
-  ประชาชนในพื้นที่มีอัตราการว�างงานเพ่ิมข้ึน 
-  ไม�มีอาชีพเสริมรองรับหลังจากการทําการเกษตร 
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          2.ป$ญหาด(านสังคม 
2.1  การป>องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-  จํานวนบุคลากรท่ีมีความรู�ด�านการป>องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   ยังไม�เพียงพอกับจํานวนประชากรในตําบล และยังไม�ถึงเป>าหมายที่วางไว�  
-  ประชาชนส�วนใหญ�ยังไม�มีความรู�ในการที่ป>องกันภัยในเบื้องต�น 
-  อัตรากําลังท่ีให�การสนับสนุนไม�เพียงพอต�อประชาชนในพ้ืนท่ีทั้งตําบล 

2.2 การรักษาความสงบเรียบร�อยของชุมชน 
-  ขาดแผนการป>องกันอาชญากรรม 
-  ชุมชนขาดความเข�มแข็งและสามัคคี 
-  ขาดงบประมาณและบุคลากร 

2.3 ยาเสพติด 
-  ยังมียาเสพติดในพื้นที ่
-  การให�ความรู�เก่ียวกับยาเสพติดยังไม�ทั่วถึง 

2.4 การแก�ป;ญหาสังคมและความยากจน                
-  ประชาชนส�วนใหญ�มีความยากจน 
-  ภาระหนี้สินเป-นจํานวนมาก 
-  ขาดแคลนทุนทรัพย9ในการประกอบอาชีพ 
-  ขาดการรวมกลุ�มในการประกอบอาชีพ 

2.5 สวัสดิการสังคม 
-  งบประมาณในการจัดสรรเบี้ยยังชีพคนชราและคนพิการยังไม�เพียงพอ 
-  ห�องสมุด ที่อ�านหนังสือพิมพ9ประจําหมู�บ�านยังไม�ทั่วถึง 
-  ไม�มีทุนการศึกษาสําหรับเด็กด�อยโอกาส 
 

3.ป$ญหาโครงสร(างพ้ืนฐาน 
3.1 คมนาคม 

-   ถนนเชื่อมระหว�างหมู�บ�านซ่ึงเป-นถนนดินลูกรัง และบางแห�งถูกนํ้าท�วมทําให�ถนนชํารุด
เสียหาย   

-   สภาพถนนบางแห�งเป-นหลุมเป-นบ�อ การสัญจรไปมาไม�สะดวก   
-   ถนนภายในหมู�บ�านยังมีจํานวนมากที่ยังไม�ได�พัฒนาปรับปรุงให�สัญจรได� 
-   งบประมาณในการดําเนินการก�อสร�าง ซ�อมบํารุง ยังไม�เพียงพอ 
-   การก�อสร�างภายในตําบลเป-นไปอย�างล�าช�า 
-   ไม�มีระบบการวางผังเมือง           

3.2   ไฟฟ>าสาธารณะ 
-  ไฟฟ>าสาธารณะในพ้ืนท่ีตาํบลปรุใหญ�  ยังมีไม�เพียงพอ  
-  การประสานงานกับการไฟฟ>าเป-นไปอย�างล�าช�า 
-  ไฟฟ>าแสงสว�างภายในหมู�บ�านยังไม�เพียงพอ 
-  ขาดงบประมาณ 
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3.3 ประปา 

-  ขาดงบประมาณจัดสร�าง  ซ�อมแซม  บํารุงรักษา 
-  ขาดการบริหารจัดการท่ีดี 
-  น้ําประปาไม�เพียงพอ 
-  คุณภาพของนํ้ายังไม�ได�มาตรฐาน 
-  เกิดภาวะขาดแคลนนํ้าประปาในฤดูแล�ง 

3.4  โทรคมนาคม 
-  โทรศัพท9สาธารณะในตําบลปรุใหญ�ไม�เพียงพอ   

3.5  การระบายน้าํ 
-  ขาดการดูแลซ�อมแซมในบางจุดท่ีมีอยู�แล�ว   
-  การระบายนํ้าเป-นไปอย�างล�าช�า 
-  เกิดน้ําท�วมขังในบางพื้นที่ 
-  การก�อสร�างรางระบายน้าํหรือท�อระบายนํ้ายังไม�เพียงพอ 

 
4.  ป$ญหาแหล�งนํ้า 

4.1 แหล�งนํ้าเพ่ืออุปโภค-บริโภค 
-  ในเขตพื้นที่ตําบลปรุใหญ�มีแหล�งน้ําธรรมชาติและนํ้าบาดาลซ่ึงมีสภาพเป-นน้าํกร�อยค�อน 
   ข�างเค็มเป-นส�วนใหญ�มีบางจุดเท�านั้นที่สามารถเจาะบ�อบาดาลนั้นมาผลิตเป-นน้ําด่ืมได�   
-  ปริมาณน้ําไม�เพียงพอต�อการอุปโภค – บริโภค โดยเฉพาะฤดูแล�ง 
-  คุณภาพของนํ้าสําหรับอุปโภค - บริโภคยังไม�ดี  

4.2 แหล�งนํ้าเพ่ือการเกษตร 
-   แหล�งนํ้าสําหรับการเกษตร จะใช�น้าํจากแหล�งน้ําธรรมชาติ, เข่ือนโพธ์ิเต้ีย, เข่ือนคนชุม, 

อ�างเก็บน้ําเถกิงพล และน้ําจากบ�อบาดาลที่ขุดเจาะข้ึนมาใช�เอง ปริมาณท่ีใช�ไม�เพียงพอ
ต�อการทําการเกษตร    

-   แหล�งนํ้าธรรมชาติในพ้ืนท่ีตําบลปรุใหญ�มี 4 แห�ง แต�ยังขาดการพัฒนาและปรับปรุง
แหล�งนํ้าให�เอ้ือและสามารถใช�สอยได�อย�างเต็มที่  

-   สระน้ํา บ�อน้ํา เดิม ต้ืนเขิน 
-   ขาดงบประมาณในการจัดสร�างแหล�งน้ําขนาดใหญ� 
 

     5.ป$ญหาด(านสาธารณสุข 
5.1 การบริการด�านสาธารณสขุ 

-  การให�บริการประชาชนในพื้นที่ของตําบลปรุใหญ�  ยังไม�ทั่วถึงและเพียงพอ 
-  มีเจ�าหน�าท่ีไม�เพียงพอต�อการดําเนินงานในการให�ความรู�ความเข�าใจกับประชาชนในพ้ืนที่   
-  ขาดบุคลากรด�านสาธารณสุข 
-  การเผยแพร�และประชาสัมพันธ9ให�ความรู�ยังไม�ทั่วถึงและครอบคลุม 
-  วัสดุอุปกรณ9ในการให�บริการด�านสาธารณสุขมีน�อยและไม�ทันสมัย 
-  ขาดงบประมาณในการจัดหาวัสดุอุปกรณ9 
-  สถานที่ในการให�บริการไม�เพียงพอ คับแคบ 
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5.2 สวัสดิการด�านสาธารณสขุ 

-  งบประมาณในการให�บริหารด�านสาธารณสุขมีไม�เพียงพอ 
-  หลักประกันสุขภาพไม�ท่ัวถึง 

5.3  โรคติดต�อ 
-  ยังมีโรคติดต�อแพร�ระบาดในพ้ืนท่ี 
-  ประชาชนขาดความรู�ในการป>องกันตัวเองจากโรคต�าง ๆ 
-  การประชาสัมพันธ9ยังไม�ทั่วถึงและครอบคลุม 
-  ขาดงบประมาณในการป>องกัน 
 

6.ป$ญหาด(านการเมืองการบริหาร 
6.1 การบริหารงานของเทศบาลตําบล 

-  สถานที่ติดต�องานราชการคับแคบ 
-  ไม�มีท่ีพักคอยสําหรับผู�ติดต�อราชการ 
-  ขาดบุคลากรท่ีมีความชํานาญเฉพาะด�าน 
-  ขาดวัสดุอุปกรณ9 และเคร่ืองมือที่ทันสมัยในการบริหารจัดการ 
-  การปฏิบัติงานในส�วนต�าง ๆ ยังไม�สัมฤทธิ์ผลสูงสุด 
-  การให�บริการประชาชนยังไม�ทั่วถึง 
-  การเผยแพร�ประชาสัมพันธ9ข�อมูลข�าวสารยังไม�ครอบคลุม 
-  การจัดคนทํางานยังไม�สัมพันธ9กับงาน 
-  โครงสร�างภายในองค9กรยังไม�ชัดเจน 
-  ข้ันตอนในการให�บริการยังไม�ชัดเจน ยุ�งยาก  
-  กระบวนการให�บริการล�าช�า 
-  สภาพภูมิทัศน9บริเวณรอบเทศบาลตําบลยังไม�ดี 
-  สิ่งอํานวยความสะดวกให�แก�ประชาชนยังไม�เพียงพอ 

6.2 บทบาทและหน�าท่ีของผู�นํา     
-  การขาดการทําความเข�าใจกับประชาชนเร่ืองบทบาทและหน�าที่ของ 
    การเป-นสมาชิกหรือผู�บริหารของเทศบาลตําบล   
-  การประสานงานและความร�วมมือระหว�างประชาชน , ผู�นําท�องถ่ิน 
   และสมาชิกยังไม�ดีเท�าที่ควร   
-  ขาดความสามัคคีภายในหมู�บ�าน 

6.3  การเมืองการปกครอง   
-  ประชาชนขาดความรู� ความเข�าใจในกฎหมายพื้นฐาน 
-  ประชาชนขาดความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับเร่ืองสิทธิและบทบาทของตน 
-  การมีส�วนร�วมของประชาชนในการส�งเสริมประชาธิปไตยในระดับ  
    ท�องถ่ิน และระดับชาติมีน�อย 
-  ประชาชนยังไม�กล�าแสดงออกทางการเมือง 
-  การประชาสัมพันธ9ยังไม�ครอบคลุมและท่ัวถึง 
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7. ป$ญหาการศึกษา , ศาสนา และวัฒนธรรม 

7.1  ด�านการศึกษา 
-  ขาดแคลนบุคลากรที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาโดยตรง 
-  ขาดงบประมาณและสื่อการเรียนการสอน 
-  ผู�ปกครองมีค�านิยมส�งบุตรหลานเข�าเรียนในเมือง 
-  ขาดกองทุนและการส�งเสริมให�เด็กศึกษาต�อในระดับที่สูงข้ึน 
-  เด็กมีแนวโน�มไม�ศึกษาต�อหลังจากจบภาคบังคับแล�ว 

7.2 ด�านศาสนา 
-  ประชาชนไม�ค�อยให�ความร�วมมือในการจัดกิจกรรมทางศาสนา 
-  ศาสนสถานชาํรุดทรุดโทรม 
-  ขาดการทาํนุบาํรุงศาสนา 
-  ประชาชนห�างเหินการเข�าวัดฟ;งธรรม 
-  ขาดงบประมาณในการบูรณะซ�อมแซมวัด 

7.3  ด�านวัฒนธรรม 
-  ขาดการส�งเสริมประเพณี ศิลปะ  วัฒนธรรม  การแสดงพ้ืนบ�านและภูมิป;ญญาท�องถ่ิน   
-  อิทธิพลของวัฒนธรรมต�างประเทศเข�ามามีอิทธิพลต�อเยาวชนมากข้ึน 
-  เยาชนขาดจิตสาํนึกในการอนุรักษ9และรักษาวัฒนธรรมไทย 

7.4   ด�านนันทนาการ 
-  ขาดสถานท่ีพักผ�อนหย�อนใจ  เช�น สวนสาธารณะ สวนหย�อม 
-  ขาดการส�งเสริมการท�องเท่ียวในพื้นที่ 
-  ประชาชนไม�ค�อยให�ความสนใจในการจัดกิจกรรมกีฬาภายในตําบล 
 

8.ป$ญหาด(านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล(อม 
8.1 ขยะมูลฝอย 

-  ปริมาณขยะที่มีแนวโน�มสูงข้ึนได� 
-  ประชาชนทิ้งขยะไม�ตรงตามภาชนะท่ีรองรับ 
-  ภาชนะในการรองรับยังไม�เพียงพอและท่ัวถึง 
-  ขาดสถานท่ีในการท้ิงขยะ 
-  การบริหารจัดการเก่ียวกับขยะมูลฝอยยังไม�ดีเท�าท่ีควร 

8.2 ทรัพยากรธรรมชาติ 
-  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นทีไ่ม�ได�รับการดูแลหรือปรับปรุงให�ดีข้ึน 
-  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นทีท่รุดโทรม 
-  ประชาชนขาดความรู�ความเข�าใจและขาดจิตสาํนึกในการอนุรักษ9  
   ป>องกัน  บํารุงรักษาและฟRSนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
- ประชาชนส�วนใหญ�ยังขาดการเอาใจใส�ดูแล  และหวงแหนธรรมชาติ 
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8.3 สิ่งแวดล�อม 

-  เกิดมลภาวะเป-นพษิในบางพ้ืนท่ี 
-  มีการท้ิงน้ําเสียลงคลอง หรือแม�น้ําสาธารณะ ทาํให�น้ําเน�าเสีย 
-  ไม�มีอุปกรณ9ที่ทันสมัยในการควบคุมหรือป>องกันกําจัดมลภาวะที่เป-นพิษ 
-  ขาดบุคคลากรท่ีจะดําเนินการด�านนี้โดยตรง 
-  ขาดความรู�ความเข�าใจในการที่ป>องกันป;ญหาที่เกิดข้ึน 
-  ไม�มีงบประมาณในการอนุรักษ9 ป>องกัน บํารุงรักษาและฟRSนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

 
การคัดเลือกและจัดลําดับความสําคัญของป$ญหา 
 สภาพป;ญหาต�าง ๆ ที่เกิดข้ึนในองค9กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีมากมาย แต�คงเป-นการยากท่ีจะ
ดําเนินการแก�ไขได�ทุกด�านเนื่องจากข�อจํากัดในป;จจัยทางการบริหาร เช�น งบประมาณไม�เพียงพอ บุคคลากร
และวัสดุอุปกรณ9ของท�องถ่ินมีจํากัด เป-นต�น ดังน้ันการวางแผนพัฒนาจึงจําเป-นจะต�องมีการคัดเลือกและ
จัดลําดับความสําคัญของป;ญหา เพื่อจะทราบว�าจะดําเนินการแก�ไขป;ญหาไหนก�อน-หลัง ในการวางแผนพัฒนา
ท�องถ่ินต�อไป 
 
ความสําคัญของการคัดเลือกและจัดลําดับความสําคัญของป$ญหา 
 จากลักษณะของประเด็นหลักในการพัฒนา 4 ประเด็นหลัก จะเห็นได�ว�า “ป;ญหา” เป-นประเด็นสําคัญ
และมีขอบเขตกว�างขวางมากกว�าประเด็นอ่ืน ๆ เนื่องจากเป-นประเด็นที่สามารถแสดงถึงลักษณะขอบเขต และ
สาเหตุที่เด�นชัด ดังน้ัน จึงจะต�องนําป;ญหาต�างๆ ดังกล�าวมาดําเนินการคัดเลือกและจัดลําดับความสําคัญของ
ป;ญหา 
 องค9กรปกครองส�วนท�องถ่ิน จะต�องทําการคัดเลือกและจัดลําดับความสาํคัญของป;ญหาเพราะ 
 1.  สิ่งที่กําหนดว�าเป-นป;ญหาในข้ันแรกแล�ว อาจไม�ใช�ป;ญหาที่แท�จริงหรืออาจรวมกันเป-นป;ญหาใหม�ที่
ให�ความหมายได�ดีกว�าป;ญหาเดิม 
 2.  ป;ญหาแต�ละป;ญหาท่ีได�มามีความสําคัญไม�เท�ากัน 
 3.  ทรัพยากรในด�านต�างๆ มีจํากัด การแก�ไขป;ญหาทุกป;ญหาในคราวเดียวกันเป-นไปได�ยาก จึงต�องมี
การเลือกแก�ป;ญหาตามลําดับความสําคัญของป;ญหา 
  
การคัดเลือกและจัดลําดับความสําคัญของป$ญหา 
 เม่ือได�วิเคราะห9ข�อมูลและกําหนดเป-นป;ญหาพร�อมกับระบุป;ญหา ลักษณะ ขอบเขต และสาเหตุของ
ป;ญหาแล�วให�พิจารณาคัดเลือกและจัดลําดับความสําคัญต�อไป 
 การคัดเลือกและจัดลําดับความสําคัญของป;ญหาซ่ึงองค9กรปกครองส�วนท�องถ่ิน จะต�องประชุม
พิจารณาเพื่อดําเนินการต�อไปน้ี 
 1.  คัดเลือกป;ญหา 
  1.1 พิจารณาทบทวนป;ญหาว�าตามสภาพข�อเท็จจริงแล�วเป-นป;ญหาจริงหรือไม� ทั้งนี้อาจ
พิจารณาจากข�อเท็จจริง และลักษณะหรือสภาพแวดล�อมของสิ่งนั้นเอง 
  1.2  พิจารณาปรับปรุงตัวป;ญหา  โดยพิจารณาถึงชื่อป;ญหา ลักษณะหรือสภาพขอบเขตและ
สาเหตุของป;ญหา โดยอาจรวมหลายป;ญหาเดิมเข�าด�วยกันเป-นป;ญหาใหม� 
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 การคัดเลือกป;ญหาจะช�วยให�ได�ป;ญหามีลักษณะเป-นป;ญหาที่แท�จริง ก�อนที่จะพิจารณาจัดลําดับ
ความสําคัญของป;ญหาต�อไป 
 2. จัดลําดับความสาํคัญของป;ญหา 
  2.1 กําหนดหลักเกณฑ9ในการจัดลําดับความสําคัญของป;ญหา ต�องมีการกําหนดตัวเกณฑ9
เบ้ืองต�นเป-นพ้ืนฐาน แล�วนําตัวเกณฑ9นั้น ๆ มาพิจารณาจัดลําดับความสําคัญของป;ญหาต�อไป 
  การกําหนดตัวเกณฑ9 หมายถึง การกําหนดหลักเกณฑ9สําคัญท่ีจะนํามาใช�วัดตรวจสอบหรือ
พิจารณาในเร่ืองนั้น ตัวเกณฑ9สําคัญที่ใช�ในการพิจารณาจัดลําดับความสําคัญของป;ญหามีดังนี้ 
  (ก)  ความร�ายแรงและความเร�งด�วนของป;ญหา หมายถึง ป;ญหาที่มีความร�ายแรง มีความ
เร�งด�วนท่ีจะต�องแก�ไข ถ�าปล�อยท้ิงไว�จะเกิดผลเสียหายมากย่ิงข้ึน ป;ญหาบางป;ญหามีความร�ายแรง แต�ไม�มี
ความเร�งด�วนที่จะต�องรีบแก�ไข หากยังไม�แก�ไขหรือปล�อยไว�ระยะหน่ึงค�อยแก�ไขก็อาจจะไม�เกิดความเสียหาย
มากนัก 
  (ข)  ขนาดของกลุ�มชนและพื้นที่ท่ีถูกกระทบจากป;ญหา หมายถึง ขนาดประชากรในชุมชนที่
ถูกกระทบจากป;ญหานั้นๆ มีจํานวนมากน�อยเพียงใด ถ�ากลุ�มชนท่ีถูกกระทบมีจํานวนมากเท�าใดความสําคัญ
ของป;ญหาน้ันๆ ย�อมที่ได�รับการพิจารณาจัดลําดับให�มีความสําคัญสูงย่ิงข้ึน ป;ญหานั้นๆ ก็น�าจะพิจารณาหา
แนวทางแก�ไขต�อไป 
  (ค)  ขนาดของป;ญหา เป-นการพิจารณาว�าขนาดของป;ญหามีความใหญ�หรือเล็ก ในบางกรณี
ป;ญหาขนาดเล็ก หากปล�อยทิ้งไว�ไม�ดําเนินการแก�ไขแล�วอาจขยายตัวอย�างรวดเร็วและเป-นอันตรายต�อชุมชน 
หรืออาจจะทําให�เกิดป;ญหาอ่ืน ๆ ต�อไปได� 
  (ง)  ความเสียหายในแง�การพัฒนา หมายถึง ความเสียหายท่ีเกิดจากการพัฒนา หรือที่จะ
ตามมากับการพัฒนาป;ญหาเหล�านี้สามารถท่ีจะคาดการณ9ล�วงหน�าได�อย�างแน�นอนว�าจะก�อให�เกิดผลเสียหาย
ต�อการพัฒนาในอนาคต เช�น มลพิษ หรือมลภาวะต�างๆ ที่จะตามมากับการพัฒนา 
  (จ)  การยอมรับป;ญหาร�วมกันของชุมชน การพิจารณาเกณฑ9นี้ในลักษณะของสัดส�วนของ
ชุมชน  ป;ญหาท่ีชุมชนส�วนใหญ�มีความเห็นพ�องต�องกันและตระหนักถึงป;ญหานั้นๆ เป-นอย�างดีถือว�าเป-นป;ญหา
ที่มีความเด�นชัด ในทางกลับกันถ�าหากประชาชนในชุมชนส�วนใหญ�ไม�ยอมรับป;ญหานั้นเป-นป;ญหาการจะแก�ไข
ป;ญหาก็คงจะกระทําได�ไม�ง�ายนัก  
  ตัวเกณฑ9ดังกล�าวข�างต�น องค9กรปกครองส�วนท�องถ่ินอาจใช�เพียงบางตัวหรือเพ่ิมเกณฑ9บางตัว
ก็ได� ท้ังน้ีข้ึนอยู�กับสภาพของป;ญหา ภูมิประเทศ เหตุการณ9 เวลาและตัวแปรอ่ืน ซ่ึงแตกต�างกันออกไปในแต�ละ
ท�องถ่ิน แต�ในการจัดลําดับความสําคัญของป;ญหา จะต�องมีหลักเกณฑ9เบ้ืองต�นเป-นมาตรการประกอบการ
พิจารณา โดยไม�ใช�ความเคยชิน ความรู�สึกหรือสามัญสํานักของตนเป-นเกณฑ9ในการพิจารณา 
  2.2  ให�คะแนนนํ้าหนักต�อป;ญหาต�าง ๆ 
 เทศบาลตําบลปรุใหญ�  โดยคณะผู�บริหารท�องถ่ิน ได�ให�ยึดหลัก 4 ประการในการคัดเลือกป;ญหาและ
ความต�องการมาพัฒนาและบริหารจัดการ ซ่ึงประกอบด�วย 
 1.  ความเร�งด�วนของป;ญหา (ความรุนแรง) 
 2.  ความถ่ีของป;ญหา 
 3.  ความเป-นไปได�ของการแก�ป;ญหา 
 4.  ผลประโยชน9เกิดกับประชาชนส�วนใหญ� 
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จากการวิเคราะห�ป$ญหาและความต(องการของชุมชนแล(ว เทศบาลตําบลปรุใหญ� จึงได(จัดลําดับ
ความสําคัญได(ดังน้ี 
ลําดับความสําคัญของ

ป$ญหา 
พื้นที่เป@าหมาย/ 
กลุ�มเป@าหมาย 

แนวโน(มในอนาคต หมายเหต ุ

1.  ป$ญหาด(าน 
    โครงสร(างพ้ืนฐาน 

ทุกหมู�บ�านภายในตําบล -  การพฒันาระบบคมนาคมขนส�งให�มี
ความสะดวกในการสัญจรเป-น 
กระบวนการหนึ่งท่ีจะทําให�ภาค
เศรษฐกิจขยายตัว 
-  การเชื่อมต�อถนนภายในหมู�บ�านและ
ระหว�างหมู�บ�านและเชื่อมถนนสายหลัก 
-  อุบัติเหตุและอาชญากรรมในยาม    
คํ่าคืนก�อให�เกิดการสูญเสียในชีวิตและ
ทรัพย9สินเกิดข้ึน การติดต้ังไฟฟ>า
สาธารณะจะสามารถลดป;ญหาได�  
ระดับหนึ่ง 
-  นํ้าเพ่ือการอุปโภคบริโภค เป-นป;จจัย
ท่ีสําคัญในการดํารงชวีิต จึงควรหา
มาตรการรองรับในการแก�ไขป;ญหาการ
ขาดแคลนนํ้าโดยเฉพาะฤดูแล�ง 
-  การสื่อสารเป-นไปอย�างรวดเร็วแต�
บางคนมีพฤติกรรมท่ีใช�การสื่อสารและ
วิธีสื่อสารทีไ่ม�ถูกต�อง เทคโนโลยีรุดหน�า
ก�าวไกล ถ�าใช�ให�เกิดประโยชน9 
-  การพฒันาระบบรางระบายนํ้าให�ได�
อย�างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพโดย   
ไม�ก�อให�เกิดการท�วมขังจะส�งผลให�การ
สัญจรได�รับความสะดวกรวดเร็วย่ิงข้ึน 
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ลําดับความสําคัญของป$ญหา พ้ืนที่เป@าหมาย/ 
กลุ�มเป@าหมาย 

แนวโน(มในอนาคต หมายเหต ุ

2.  ป$ญหาด(านเศรษฐกิจ ทุกหมู�บ�านในตําบล -  ความเจริญเติบโตของโลกในยุค
โลกาภิวัตน9 ทําให�การใช�ชีวิตอยู�ใน
ป;จจุบันต�องมีการวางแผน และ
ปรับเปลี่ยน    ตัวเองให�ทันกับ
เหตุการณ9และ  สถานการณ9ท่ี
เปลี่ยนไป 
-  สภาพอากาศ  ฤดูกาลแปรปรวน     
การพ่ึงพาการเกษตรตามฤดูกาลอย�าง
เดียวไม�เพียงพอที่จะสร�างชุมชน        
เข�มแข็ง 
-  การดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียงจะทําให�อยู�รอดกับ
สภาวการณ9ป;จจุบัน 
-  ระบบการผลิตแบบกลุ�มจะช�วยเพ่ิม
พลังในการต�อรองและมีอํานาจในการ
แข�งขันกับคู�แข�งได�ดีกว�า ทั้งด�านต�นทุน 
แรงงานและผลผลิต 
-  การส�งเสริมให�ระบบเศรษฐกิจ     
ฐานรากเข�มแข็งจะทําให�เศรษฐกิจของ
ประเทศเข�มแข็งและย่ังยืน 
-  การส�งเสริมการรวมในการประกอบ
อาชีพจากหน�วยงานต�างๆ จะประสบ
ความสาํเร็จถ�าชุมชนให�ความสนใจ 
ร�วมมือ ร�วมใจ ในการดําเนินการ 

 

3.  ป$ญหาด(านแหล�งนํ้า ทุกหมู�บ�านในตําบล - การสร�างระบบบริหารจัดการน้ํา    
ถือว�าเป-นการเตรียมรับมือกับป;ญหา
น้ําท�วมหรือขาดแคลนนํ้าได�ดีท่ีสุด ไม�
ว�าจะเป-นการสร�างที่กักเก็บน้ํา การขุด
ลอกคลองที่ตื้นเขิน การสร�างระบบ
ระบายนํ้า 
-  การพัฒนาและใช�ประโยชน9จาก
แหล�งน้ํา  จะช�วยให�ชุมชนรู�จักวิธีการ
หารายได� รู�จักการพ่ึงตนเอง พึ่ง
ทรัพยากรที่มีอยู� ซ่ึงจะเป-นไปตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
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ลําดับความสําคัญของป$ญหา พ้ืนที่เป@าหมาย/ 
กลุ�มเป@าหมาย 

แนวโน(มในอนาคต หมายเหต ุ

4.  ป$ญหาด(านสังคม ทุกหมู�บ�านในตําบล -  ความเหลื่อมล้ําทางรายได�ระหว�าง   
คนจนกับคนรวยทําให�เกิดตามมาเป-น
จํานวนมาก ไม�ว�าจะเป-นอาชญากรรม 
การแพร�ระบาดของสิ่งเสพติด ซ่ึง
นับวันจะทวีความรุนแรงเพิ่มมากข้ึน 
ซึงถ�าหากไม�ดําเนินการจริงจังหรือมี
แผนรองรับ การพัฒนาด�านต�างๆก็จะ
เป-นไปอย�างล�าช�า 
-  ระบบครอบครัวมีแนวโน�มเป-น  
ครอบครัวเด่ียวมากย่ิงข้ึน สภาพ
เศรษฐกิจ จะส�งผลให�คนเห็นแก�ตัว
เพ่ิมข้ึน ควรให�ความสําคัญกับ
ครอบครัวใหญ�เพ่ือเป-นการสร�าง
ภูมิคุ�มกันทางสังคม ให�ปูY ย�า ตา ยาย 
ได�อบรมสั่งสอนบุตรหลาน เพ่ือให�เขา
เป-นเยาชนที่ดีต�อไปในอนาคต 

 

5.  ป$ญหาด(านการ
สาธารณสุข 

ทุกหมู�บ�านในตําบล -  ในป;จจุบันโรคต�างๆมีจํานวนเพิ่ม 
มากข้ึน ถ�าหากทุกคนละเลยในการท่ี
จะใส�ใจสุขภาพของตนเอง ก็อาจเป-น        
เหย่ือของโรคร�ายได� 
-  หน�วยงานต�างๆ มีส�วนที่จะส�งเสริม
สุขภาพพลานามัยของประชาชนให�มี
สุขภาพร�างกายแข็งแรง โดย
ดําเนินการอย�างจริงจังและเป-น
รูปธรรมมากข้ึน 
-  การแสวงหาความรู� เป-นอีกหนทาง
หน่ึงที่จะทําให�ป;ญหาด�านสาธารณสุข 
มีการบรรเทาเบาบางและป>องกัน
ป;ญหาท่ีเกิดได� 

 

6.  ป$ญหาด(านการเมืองการ
บริหาร 

ทุกหมู�บ�านในตําบล -  เทศบาลตําบล ในฐานะหน�วยงาน
ท�องถ่ินขนาดเล็กที่ใกล�ชิดกับ
ประชาชนมากท่ีสุด ควรมีการชี้แจง
เก่ียวกับสิทธิ หรือบทบาทหน�าท่ีของ
ประชาชนในการท่ีจะมีส�วนร�วมในการ
บริหารตําบลเพ่ือเป-นการเสริม
ศักยภาพในตําบลให�มีความเข�มแข็ง 
ซ่ึงจะสงผลให� 
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ลําดับความสําคัญของป$ญหา พ้ืนที่เป@าหมาย/ 
กลุ�มเป@าหมาย 

แนวโน(มในอนาคต หมายเหต ุ

6.  ป$ญหาด(านการเมืองการ
บริหาร (ต�อ) 

ทุกหมู�บ�านในตําบล ประเทศชาติมีความม่ันคงและเจริญ
ทัดเทียมอารยประเทศ 
-  การพัฒนาและการแก�ไขป;ญหาหรือ
การวางแผนกําหนดทิศทางการพัฒนา
ท�องถ่ินในอนาคต จําเป-นอย�างย่ิงต�อง
อาศัยความร�วมมือจากทุกองค9กร 
-  การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล เป-นหัวใจในการบริหาร 
-  ภารกิจท่ีเพิ่มมากข้ึนตามอํานาจ
หน�าท่ีและการรองรับภารกิจถ�ายโอน 
ทําให�ต�องมีการทําความเข�าใจกับ
ประชาชนในฐานะเจ�าของประเทศ 

 

7.  ป$ญหาการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ทุกหมู�บ�านภายในตําบล - สื่อและอุปกรณ9การเรียนรู�เป-นสิ่งที่   
จําเป-นและสาํคัญต�อพัฒนาการการ
เรียนรู�ของเด็กเพื่อให�เด็กก�าวทันโลก 
-  การศึกษาไม�มีที่สิ้นสุด การศึกษา
นอกระบบจะเป-นอีกแนวทางหนึ่งใน
การสร�างกระบวนการคิดและการ
เรียนรู�ในชุมชน  
-  วัตถุนิยมและค�านิยมที่ผิดๆ ทําให�
สังคมเกิดความวุ�นวาย ป;ญหาเกิด
นานับประการรอการแก�ไข ทางที่ดี
ควรใช�ศาสนาเข�ามาให�เกิดการจรรโลง
จิตใจ และใช�เป-นเคร่ืองยึดเหนี่ยวจิตใจ 
-  วัฒนธรรมอันดีงามที่มีมาแต�โบราณ
เร่ิมสูญหาย ถ�าไม�มีการอนุรักษ9ไว�ก็จะ
หายไปในท่ีสุด 
-  การส�งเสริมให�เล�นกีฬาเพ่ือสุขภาพ
ในทุกเพศทุกวัย และสนับสนุนให�ยึด
การกีฬาเป-นอาชีพอีกอาชีพหนึ่ง 

 

8.  ป$ญหาด(าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล(อม 

ทุกหมู�บ�านในตําบล -  การปลูกจิตสํานึกให�ประชาชนรู�ถึง
คุณค�าของทรัพยากรธรรมชาติ ให�มี
การรักและหวงแหน และอาจ
ดําเนินการในรูปแบบการท�องเที่ยวเชิง
อนุรักษ9ในพื้นที่ ซ่ึงจะส�งผลให�มีการ
กระจายรายได�ไปสู�ภาคประชาชน
เพ่ิมข้ึน 
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3.1.2 การวิเคราะห�ศักยภาพท(องถ่ิน ด(วย SWOT 
(๑) การวิเคราะห�จุดแข็ง (S : Strength)เป-นการพิจารณาป;จจัยภายใน อปท. โดยการ 

ประเมินข�อได�เปรียบหรือจุดเด�นของทรัพยากรทางการบริหารการพัฒนา  อปท. ท่ีคาดว�าจะสนับสนุนให�การ
ดําเนินงานบรรลุผลสําเร็จ เช�น โครงสร�างการบริหารงาน บุคลากร เคร่ืองมือ/อุปกรณ9 อ่ืนๆ จากการวิเคราะห9
พบว�า เทศบาลตําบลปรุใหญ�มีจุดแข็ง ดังน้ี 

-    ผู�บริหารมีวิสัยทัศน9ก�าวไกล 
- ประชาชนมีคุณภาพ 
- ผู�นําชุมชนให�ความร�วมมือกันในการปกครองและบริหารการพัฒนา 
- มีเทศบาลตําบลท่ีมีศักยภาพเพียงพอที่จะรองรับการบริการสาธารณะและแก�ไข

ป;ญหาความเดือดร�อนของประชาชน 
- มีการประสานร�วมมือกันระหว�างเทศบาลตําบลกับส�วนราชการในพ้ืนที่ 
- มีเส�นทางการคมนาคมระหว�างเทศบาลตําบลที่สะดวกหลายสายและเส�นทาง

การจราจรเป-นไปด�วยความสะดวกอยู�ห�างตัวเมืองไม�มากนัก 
- มีแหล�งน้ําสาธารณะท่ีสามารถพัฒนาให�เป-นแหล�งท�องเท่ียวได� 
-    มีอาสาสมัครเพ่ือป>องกันและบรรเทาสาธารณภัย (อปพร.) /ตํารวจบ�าน  ทาํให� 
     ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย9สิน 
-    มีอุปกรณ9เครื่องมือเครื่องใช�ที่ทันสมัย 
-    มีบุคคลากรท่ีมีความรู�ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

(2)  การวิเคราะห�จุดอ�อน( W : Weakness ) เป-นการพิจารณาป;จจัยภายใน อปท. โดย
การประเมินข�อเสียเปรียบหรือจุดด�อยของทรัพยากรทางการบริหารการพัฒนา อปท. ซ่ึงเป-นป;ญหาอุปสรรคที่
ขัดขวางมิให�การดําเนินงานบรรลุผลสําเร็จ เช�น โครงสร�างการบริหารงาน บุคลากร เคร่ืองมือ/อุปกรณ9 จากการ
วิเคราะห9จุดอ�อน พบว�าเทศบาลตําบลปรุใหญ�มีจุดอ�อน ดังนี้ 

- ที่อยู�อาศัยไม�สัมพันธ9กับจํานวนประชากรท่ีมีจํานวนเพิ่มมากข้ึน 
- ขาดระบบการจัดการด�านการวางผังเมืองท่ีได�มาตรฐาน  
- โครงสร�างพ้ืนฐานยังไม�สัมพันธ9กับการเจริญเติบโตของชุมชน 
- เป-นชุมชนก่ึงเมือง  ไม�สามารถรวมกลุ�มกันเพื่อดําเนินการด�านเศรษฐกิจของชุมชน

ในรูปแบบของกลุ�มอาชีพอย�างเข�มแข็งได�และการว�างงานหลังฤดูเก็บเก่ียว 
- เด็กและเยาวชนบางส�วนมีพฤติกรรมไม�ศึกษาต�อระดับที่สูงข้ึน 
- เด็กและเยาวชนบางส�วนมีพฤติกรรมท่ีเสี่ยงต�อการเสพสารเสพติด 
- ป;ญหาหน้ีสิน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย9สิน 
- ประชาชนยังขาดความเอาใจใส�ดูแลสุขภาพของตน 
- ชุมชนได�รับข�อมูลข�าวสารท่ีไม�ทั่วถึง 
- ประชาชนยังมีค�านิยมท่ีใช�สารเคมีในการเพิ่มผลผลิตการเกษตร 
- ถนนหลายสายขาดการซ�อมแซม 
- ขาดการบริหารการจัดการปYาไม�และแหล�งนํ้าท่ีดี 
- ไม�มีตลาดที่รองรับผลิตผลทางการเกษตรแรงงานไร�ฝ[มือ 
- ขาดการประสานงานที่มีประสิทธิภาพ 
- อุปกรณ9 เครื่องมือมีไม�เพียงพอ 
-    ประชาชนบางส�วนยังไม�ค�อยให�ความร�วมมือในกิจกรรมชุมชน 
-    ประชาชนไม�เข�าใจสิทธิหน�าที่และบทบาทของตนเองในการพัฒนา 
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 (3)  การวิเคราะห�โอกาส( O : Opportunity )เป-นการพิจารณาป;จจัยภายนอก อปท. 
โดยการประเมินโอกาสหรือเง่ือนไขที่คาดว�าจะเอ้ืออํานวยต�อการบริหารการพัฒนา อปท. ให�บรรลุผลสําเร็จ 
เช�น ด�านเศรษฐกิจ ด�านสังคม ด�านการเมือง ด�านเทคโนโลยี ด�านอ่ืนๆ จากการวิเคราะห9โอกาส พบว�าเทศบาล
ตําบลปรุใหญ�มีโอกาสหรือเงื่อนไขท่ีคาดว�าจะเอ้ืออํานวยต�อการบริหารดังนี้ 

- จังหวัดนครราชสีมาสามารถสนับสนุนงบประมาณให�เทศบาลตําบล 
    ที่มีแผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตร9การพัฒนาจังหวัด 
- มีเส�นทางการคมนาคมสายหลักเชื่อมไปสู�ภาคอีสานหลายจังหวัด ทําให�สามารถ

รองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
- เทศบาลตําบลมีอ�างกักเก็บนํ้าและสถานท่ีหลายแห�งท่ีสามารถพัฒนาเป-นแหล�ง

ท�องเท่ียวได� 
- เทศบาลตําบลเหมาะสาํหรับเป-นศูนย9กลางแลกเปลี่ยนสินค�าประเภทต�างๆ 
- มีการก�อสร�างสนามกีฬาระดับจังหวัดภายในตําบลทําให�สามารถรองรับ

นักท�องเที่ยวที่จะเดินทางมาท�องเที่ยวในอนาคต 
(๔) การวิเคราะห�ข(อจํากัด( T : Threat)  เป-นการพิจารณาป;จจัยภายนอก อปท. โดย

การประเมินภาวะคุกคามหรือเงื่อนไขท่ีเป-นข�อจํากัดต�อการบริหารการพัฒนา อปท. ให�บรรลุผลสําเร็จ เช�น 
ด�านเศรษฐกิจ  ด�านสังคม  ด�านการเมือง  ด�านเทคโนโลยี ด�านอ่ืน ๆ จากการวิเคราะห9พบว�าเทศบาลตําบลปรุ
ใหญ� มีข�อจํากัดดังน้ี 

- งบประมาณในแต�ละป[มีค�อนข�างจํากัดในการดําเนินการพัฒนาตําบลให�มีศักยภาพ 
- ประชาชนมีความแตกต�างในด�านฐานะทางเศรษฐกิจและฐานะทางสังคมระหว�าง

ชุมชนเดิมและชุมชนบ�านจัดสรร 
- ประชาชนมาจากหลายชุมชนทําให�มีพื้นฐานความรู�และพื้นฐานทางสังคมแตกต�างกัน 
- ไม�มีพื้นที่สาธารณะที่จะดําเนินการจัดทําสวนสาธารณะและนันทนาการ 
- มีป;ญหาแนวเขตการปกครองระหว�างองค9กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
- ภารกิจท่ีถ�ายโอนมีจํานวนมากแต�เจ�าหน�าที่ยังไม�มีความรู�เก่ียวกับภารกิจที่

มอบหมาย 
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3.2  ประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 จากการนําโครงการจากแผนพัฒนาสามป[ (พ.ศ. 2556 – 2558) ตามยุทธศาสตร9และแนวทางการ
พัฒนาของแต�ละยุทธศาสตร9 จัดสรรงบประมาณ เพ่ือดําเนินการตามโครงการที่ได�กล�าวมาข�างต�น สามารถ
นํามาสรุปรายละเอียดตามตารางบัญชีสรุปโครงการท่ีได�ดําเนินการในป[งบประมาณ พ.ศ. 2556  ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร� จํานวน
โครงการใน
แผนพัฒนา
ประจําป[ 

จํานวน
โครงการ

ดําเนินการ
จริง 

ร�อยละ จํานวน
งบประมาณ

ในแผนพัฒนา
ประจําป[ 

จํานวน
งบประมาณที่
ดําเนินการ 

ร�อยละ 

 1. ยุทธศาสตร9ด�านความ
ม่ันคงปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย9สิน 

16 2 1.23 3,940,000 67,200 0.08 

 2. ยุทธศาสตร9โครงสร�าง
พ้ืนฐาน 

49 4 2.45 37,861,815 1,880,550 2.34 

 3. ยุทธศาสตร9การพัฒนา
ทรัพยากรและส่ิงแวดล�อม  

6 - 0 410,000 - 0 

 4. ยุทธศาสตร9การกีฬาและ
นันทนาการ  

3 - 0 330,000 - 0 

 5. ยุทธศาสตร9การพัฒนา
ด�านการศึกษา 

7 2 1.23 3,920,600 320,977 0.40 

 6. ยุทธศาสตร9ส�งเสริม
ศาสนาและวัฒนธรรม 

6 - 0 1,000,000 - 0 

 7. ยุทธศาสตร9การบริหาร
ราชการให�ม ี
ประสิทธิภาพคุณภาพ 

50 13 7.97 11,221,300 1,510,287.34 1.88 

 8. ยุทธศาสตร9พัฒนาการ
ท�องเท่ียวและบริการ 

- - - - - - 

 9. ยุทธศาสตร9การพัฒนา
ด�านสาธารณสขุ 

7 3 1.84 445,000 138,971 0.17 

 10.ยุทธศาสตร9การพัฒนา
ด�านสวสัดิการสังคม 

6 1 0.62 221,000 6,000 0.007 

 11.ยุทธศาสตร9ด�าน
เกษตรกรรม 

10 - 0 638,730 - 
0 

12.ยุทธศาสตร9การพัฒนา
ด�านเศรษฐกิจ   
พาณิชยกรรมอุตสาหกรรม 

3 - 0 20,445,000 - 
 
0 

รวม 163 25 15.34 80,433,445 3,923,985.34 4.88 
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3.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาประจําป[ท่ีผ�านมาจําแนกตามยุทธศาสตร9 ดังน้ี 
 

ยุทธศาสตร�ที่ 1 ด(านความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
1 โครงการตามมาตรการป>องกันและแก�ไขป;ญหาอุบัติเหตุทางถนนวันสงกรานต9 

ประจําป[ 2556  
33,600 

2 โครงการตามมาตรการป>องกันและแก�ไขป;ญหาอุบัติเหตุทางถนนวันป[ใหม� 
ประจําป[ 2556  

33,600 

รวม  67,200 
 

 

ยุทธศาสตร�ที่ 2 โครงสร(างพ้ืนฐาน 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
1 โครงการก�อสร�างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยหน�าสนามยิงปRน BB GUN 

ชุมชนพบสุข 3 หมู�ท่ี 5 บ�านพบสุข 
223,315 

2 โครงการก�อสร�างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กต�อจากบ�านกุมาร – บ�านนาย
ไกรสร ชุมชนคนชุม 2 หมู�ที่ 1 บ�านคนชุม 

149,200 

3 โครงการก�อสร�างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายคุ�มโสฬส หมู�ท่ี 7 บ�านแสนสุข 809,200 
4 โครงการก�อสร�างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายอู�บิ๊กทางวิรัตน9รีไซเคิล หมู�ท่ี 5 

บ�านพบสุข 
698,835 

รวม  1,880,550 
 
ยุทธศาสตร�ที่ 3 ด(านการพัฒนาทรัพยากรและส่ิงแวดล(อม 
                              - 
 
ยุทธศาสตร�ที่ 4 ด(านการกีฬาและนันทนาการ 
                              - 

 

ยุทธศาสตร�ที่ 5 ด(านการศึกษา 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
1 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห�งชาติ 70,000 
2 โครงการพัฒนาผู�ดูแลเด็กเล็ก 18,940 
3 โครงการอาหารกลางวันศูนย9พัฒนาเด็กก�อนวัยเรียน 212,537 
4 โครงการปฐมนิเทศน9ผู�ปกครองเด็กศูนย9พัฒนาเด็กเล็ก 4,600 
5 โครงการจัดงานวันเด็กแห�งชาติศูนย9พัฒนาเด็กเล็กตําบลปรใุหญ� 14,900 

รวม 320,977 
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ยุทธศาสตร�ที่ 6 ด(านการส�งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
                             - 
 

ยุทธศาสตร�ที่ 7 การบริหารราชการให(ม่ีประสิทธิภาพคุณภาพ 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
1 โครงการดําเนินการประชาคมหมู�บ�าน/ตําบลสัญจร    8,581 
2 โครงการประชาสัมพันธ9 20,193.04 
3 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 2,400 
4 โครงการจัดทําแผนพัฒนาสามป[ แผนดําเนินงาน และการประชุมติดตาม

ประเมินผลแผนพัฒนาสามป[ของเทศบาลตําบลปรุใหญ� 
12,840 

5 โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา ฯ 119,860.13 
6 ทุนปริญญาตรี 

ทุนปริญญาโท 
142,650 

7 โครงการเลือกต้ัง 449,628 
8 โครงการชดใช�เงินคืนเงินทุนโครงการเศรษฐกิจชุมชน (บัญชีท่ี 2) 61,270 
9 โครงการจัดหาผ�าม�าน 98,000 
10 โครงการจัดหานั่งร�าน 32,000 
11 โครงการจัดหาอาหารเสริม (นม) โรงเรียนบ�านคนชุมและศูนย9พัฒนาเด็กเล็ก

ตําบลปรุใหญ� 
270,946.17 

12 อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรยีนบ�านคนชุม 200,200 
13 โครงการอบรมเพิ่มพูนประสิทธิภาพคณะผู�บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 

พนักงานเจ�าหน�าท่ี ผู�นาํท�องท่ี ผู�นําชุมชน และประชาชนผู�สนใจ 
91,719 

รวม 1,510,287.34 
 
ยุทธศาสตร�ที่ 8 ด(านการพัฒนาการท�องเที่ยวและบริการ 
                           - 
 

ยุทธศาสตร�ที่ 9 การพัฒนาด(านสาธารณสุข 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
1 อุดหนุนโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในเขตเทศบาลตําบลปรุใหญ� 70,000 
2 ค�าใช�จ�ายในโครงการป>องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ�า 29,212 
3 โครงการควบคุมและป>องกันโรคไข�เลือดออก 39,850 

รวม 138,971 
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ยุทธศาสตร�ที่ 10 การพัฒนาด(านสวัสดิการสังคม 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต ผู�สูงอายุ ผู�พิการ และผู�ปYวยโรคเอดส9 โดย

สนับสนุนเบี้ยยังชีพอย�างท่ัวถึงและเป-นธรรม 
6,000 

รวม 6,000 
 

 

ยุทธศาสตร�ที่ 11 ด(านเกษตรกรรม 
                      - 
 
ยุทธศาสตร�ที่ 12 ด(านการพัฒนาด(านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม 
                      - 

 
 

รวมทั้งส้ิน  25  โครงการ  งบประมาณ  3,923,985.34  บาท 


